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»VALLALKOZASOK REGIONALIS MUNKAER® TAMOGATASAROL (LEGFELJEBB 6 HAVI 50% VAGY 75%)”

A tamogatdas célja: A Vdllalkozésok regiondlis munkaerd tdmogatdsa nevi program keretében a munkaadék
az Ujonnan felvett, vidéken regisztrdlt dlldskeresék utdn kaphatnak tdmogatdst. A tdmogatdssal elsésorban
azokat a munkavdllaldkat szeretnék elérni, akik még nem toltstték be a 25. életéviket, 25-30 év kozotti
pdélyakezddk vagy 50 év felettiek, és legfeljebb alapfoki végzettségik van, és legaldbb 6 hénapja regisztralt
allaskeresdk.

A FELHiIVAS KERETEBEN NYUJTOTT TAMOGATAS

A tdmogatdsra 2022. augusztus 15. napjatdl nydjthaté be kérelem, a forrds kimeriléséig.
A tamogatdas formaja

A Hirdetmény alapjdn nydijtott tdmogatds csekély 8sszegl tdmogatdsnak mindsil, amelyet kizérélag az Eurépai
Unidé mikodésérdl sz616 szerz8dés 107. és 108. cikkének a csekély 6sszegl tdmogatdsokra vald alkalmazdasardl
52616, 2013. december 18-i 1407 /2013 /EU bizottsagi rendelet (HL L 352, 2013. 12.24. 1.0) (a tovabbiakban
1407/2013/EU bizottségi rendelet) szabdlyai alapjén lehet nyijtani.

Tamogatds maximadlis 6sszege, tamogatdsi intenzitas:

o A tdmogatds mértéke a foglalkoztatédt terhel8 bruttd bér és tényleges dtutaldsra kerild szocidlis
hozzajaruldsi add 50%-a, de megdllapitaskori havi korlatja legfeljebb havi 150 ezer Ft teljes, napi 8
6rds munkaid8 esetében (részmunkaidd esetében ardnyositani szikséges).

o  Amennyiben a munkdltaté olyan hdtrdnyos helyzetiG személyt foglalkoztat, aki a Hirdetményben
felsorolt hatranyok kozil legaldbb két hdtrannyal bir, a tdmogatds mértéke a foglalkoztatét terheld
brutté bér és tényleges atutaldsra kerild szocidlis hozzdjdruldsi adé 75%-a, de megdllapitdskori havi
korldtja legfeliebb havi 150 ezer Ft teljes, napi 8 érds munkaid8 esetében (részmunkaidé esetében
ardnyositani szikséges.

A TAMOGATAS AZ ALABBI TEVEKENYSEGEK MEGVALOSITASARA FORDITHATO:

i. létszambdvités, munkaerdpiaci szempontbél hatrdnyos helyzetid allaskeresék
foglalkoztatasa

A munkaaddk munkaer8piaci programban az dllami foglalkoztatdsi szervként eljaré jdrdsi hivataldhoz
benyujtott kérelem alapjan kaphatnak tdmogatdst, ha a munkaer8piaci program szempontjabdl hatrdnyos
helyzetl személyt, vagyis

1. 25 éves életkort be nem 13ltétt dlldskeresét,

2. 25-30 év kozétti palyakezdé dllaskeresét,

3. 50 év feletti dllaskeresét,

4. legfeliebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezé dlldskeresst,

5. tartésan, legaldbb 6 hénapja regisztrdlt dlldskeresét,

6. a koézfoglalkoztatdsbdl a versenyszférdba visszavezetheté dlldskeresét, aki legfeljebb 30

napja lépett ki a kézfoglalkoztatdsbdl,

7. megvdltozott munkaképességl személyt,

8. vidékies terileten é18 dlldskeresdt,
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9. kérelem beaddsat megeléz8 12 hénapon belil csecsem8gondozési dijban, érokbefogaddi
dijban részesilt; illetve gyermekgondozdst segité elldtasban, gyermekgondozdsi dijban,
gyermeknevelési tdmogatdsban, dpolési dijban, gyermekek otthongondozdési dijdban részesilt,
vagy részesild dllaskeresdt foglalkoztatnak munkaviszony keretében teljes munkaid8ben, vagy
legaldbb a napi 4 6rat elérd részmunkaid8ben. A meghatdrozott feltételeknek a foglalkoztatds
megkezdésének a tdmogatds irdnti kérelemben megjeldlt véarhatéd idépontjaban kell fenndlinia.

Megvdltozott munkaképességi személy [a foglalkoztatds el8segitésérdl és a munkanélkiliek ellatdsardl
(tovabbiakban: Flt). 58. § (5) bekezdés m) pont szerint]
m) megvdltozott munkaképességl személy:
ma) a rehabilitaciés hatésdg vagy jogelddijei dltal végzett hatdlyos mindsités alapjan
e cakinek az egészségi dllapota a rehabilitdciés hatésdg komplex mindsitése alapjan 60
szdzalékos vagy kisebb mértékd,
e oaki legaldbb 40 szdzalékos egészségkdrosoddssal rendelkezik, az err8l sz616
szakvélemény, szakhatésagi dlldsfoglalds, hatésdgi bizonyitvény alapjan,
e akinek a munkaképesség-csdkkenése 50-100 szdzalékos mértékd,
e aki a komplex mingsités aldl jogszabdly rendelkezése alapjdn mentesil, rokkantsagi ellatds
folyésitasénak idétartama alatt.

A fent rogzitett 4., 7., 9. pontokrdl az dllaskeresének nyilatkozni szikséges, amely nyilatkozatot amennyiben a
kérelem beaddsakor ismert a foglalkoztatni kivant dllaskeresé személye, a kérelemhez szikséges csatolni.

PALYAZAT EGYEB FELTETELEI

= Pdlydzat tervezett benyujtésa:
A tdmogatdsra 2022. augusztus 15. napjdtdl nydjthatd be kérelem, a forrds kimeriléséig.

= A kérelmét az elektronikus Ugyintézésre kdtelezett munkaadénak Cégkapun keresztil (Cégkapuval
nem rendelkezé munkaadé a Kézponti Ugyfél-regisziraciés Nyilvantartdéshoz kapcesolédé (KUNY)
tarhelyen keresztil) elektronikusan kell benydjtania (elektronikus aldirdsaval ellatva) az dlldskeresd
nyilvantartdasi helye szerint illetékes jarasi hivatalhoz.

= A munkadltatéknak az e-papir szolgaltatast kell haszndlni, ahol be kell jeldInie, hogy cégként nyduitja
be a dokumentumokat, majd az adatok megaddsdaval a cégkapu azonositja. A kérelem és benyujtandé
mellékleteinek csatoldsa utdn, az elkildés el6tt szikséges az alairas és idébélyegzdvel ellatas (azaz
a csomag hitelesitése).

= A kérelmeket a foglalkoztatdst megel6z8den a foglalkoztatni kivant személy lakéhelye, tartézkodasi
helye szerint illetékes allami foglalkoztatdasi szervként eljaré jarasi hivatalhoz kell benyujtani.

= Az dllaskeresot a jarasi hivatal kikozvetiti a munkadltatéhoz, a foglalkoztatast csak a hatésdgi
szerz8dés megkotését kovetden lehet megkezdeni.

=  Amennyiben ismert a foglalkoztatni kivéant regisztrdalt dllaskeresd személye, akkor a kérelemben fel
kell tintetni az adatait és ebben az esetben nem kell Munkaer8igény bejelentd lapot benydjtani a
munkdltaténak a jardsi hivatalhoz

= Atdmogatds hénapokban dllapithaté meg, amelynek folyésitasi idétartama legfeljebb 6 hénap lehet,
azzal, hogy a tamogatas utolsé napja legkésébb 2023. junius 30. napja lehet.

= A tdmogatds mértéke a foglalkoztatét terheld bruttdé bér és tényleges datutaldsra kerild szocidlis
hozzdjdrulési adé 50%-a, de megdllapitdaskori havi korlatja legfeliebb havi 150 ezer Ft teljes, napi 8
6rds munkaidd esetében (részmunkaid8 esetében ardnyositani szikséges).

®= A munkaadénak vallalnia szikséges, hogy o foglalkoztatasi kotelezettség alatt kozos
megegyezéssel nem sziinteti meg a tamogatott munkavallalé munkaviszonyat, valamint, hogy a
foglalkoztatdsi kételezettség alatt a munkaadé mikddésével dsszefiggd okbdl t6rténd felmonddssal
nem szinteti meg a tdmogatott munkavdllald, illetve a vele azonos vagy hasonlé munkakérben
foglalkoztatott munkavdllalék munkaviszonydt.
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A munkaltaté az alabbi két létszambdvitési szempont kéziil valaszthat és a szamara elényosebb

alapjan adhatja be kérelmét:
1. Az dllaskeresd foglalkoztatdsénak 2022. augusztus 15. napjdn érvényes, a 3/2010.
(IV. 2.) KSH kdzlemény alapjén szdmolt statisztikai dllomdnyi létszdmdhoz viszonyitva a
munkavdllaléi létszdm novekedését kell eredményeznie azzal, hogy minden részmunkaidés 1
f8nek szamit. Tdmogatds akkor adhatd, amennyiben a kérelem napjdn meglévé statisztikai
dllomdnyi létszdm azonos vagy nagyobb, mint 2022. augusztus 15. napjdn meglévé
statisztikai [étszém.

2. Az dllaskeresd foglalkoztatdsdnak a munkdltatéi kérelem benyujtdsat megel8z8 3 havi
dtlagos statisztikai létszdmhoz viszonyitva a munkavdllaléi 1étszam netté ndvekedését kell
eredményeznie. Tdmogatds akkor adhatd, amennyiben a kérelem napjdn meglévd létszédm
azonos vagy nagyobb, mint a kérelem benyujtdsdt megelézé 3 teljes lezart hénap 3 havi
netté dtlagos statisztikai dllomadnyi [étszédma.

TAMOGATAS KERETEBEN ELSZAMOLHATO KOLTSEGEK

BERTAMOGATAS

A foglalkoztatét terheld brutté bér és tényleges datutaldsra kerild szocidlis hozzdjdrulési adé 50%-q,
vagy bizonyos feltételek esetén 75%-a, de megdllapitaskori havi korlatja legfeljebb havi 150 ezer Ft
teljes, napi 8 6rds munkaidd esetében (részmunkaidd esetében ardnyositani szikséges).

A Hirdetmény alapjdn nyujtott tdmogatds csekély 6sszegi tdmogatdsnak mindsul.

A munkaadénak vdllalnia szikséges, hogy a foglalkoztatdsi kételezettség alatt kdzés megegyezéssel
nem szinteti meg a tdmogatott munkavdllalé munkaviszonydt, valamint, hogy a foglalkoztatdasi
kotelezettség alatt a munkaadd mikodésével Ssszefiggd okbdl t6rténd felmonddssal nem szinteti meg
a tdmogatott munkavdllalé, munkaviszonyat.

TAMOGATAST IGENYLOK KORE

Magyarorszdgon székhellyel rendelkezd kettds konyvvitelt vezetd gazdasdgi tarsasdgok, egyéni vallalkozdk

vagy egyéni cégek.

Nem pdlydazhat:

Budapesten és Pest megyében a tdmogatds nem érheté el

mez8gazdasdgi termékek elsédleges termelésével foglalkozé munkdltatdk

haldszattal és akvakultiraval ésszefiggd tevékenységet végz8 munkaltatdk

dllami tdmogatdst vagy kozdsségi finanszirozdst kap ugyanazon koéltségekre a munkabérre
vonatkozdan

az 1407 /2013 /EU rendelet 2. cikke szerint a csekély &sszegi (de minimis) tdmogatdsai elérték az EU
rendeletben meghatdrozott mértéket



