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KIVONAT 

 

 

„VÁLLALKOZÁSOK REGIONÁLIS MUNKAERŐ TÁMOGATÁSÁRÓL (LEGFELJEBB 6 HAVI 50% VAGY 75%)” 

 

 

A támogatás célja: A Vállalkozások regionális munkaerő támogatása nevű program keretében a munkaadók 

az újonnan felvett, vidéken regisztrált álláskeresők után kaphatnak támogatást. A támogatással elsősorban 

azokat a munkavállalókat szeretnék elérni, akik még nem töltötték be a 25. életévüket, 25–30 év közötti 

pályakezdők vagy 50 év felettiek, és legfeljebb alapfokú végzettségük van, és legalább 6 hónapja regisztrált 

álláskeresők. 

 

A FELHÍVÁS KERETÉBEN NYÚJTOTT TÁMOGATÁS 

 

A támogatásra 2022. augusztus 15. napjától nyújtható be kérelem, a forrás kimerüléséig. 

 

A támogatás formája 

 

A Hirdetmény alapján nyújtott támogatás csekély összegű támogatásnak minősül, amelyet kizárólag az Európai 

Unió működéséről szóló szerződés 107. és 108. cikkének a csekély összegű támogatásokra való alkalmazásáról 

szóló, 2013. december 18-i 1407/2013/EU bizottsági rendelet (HL L 352, 2013. 12.24. 1.o) (a továbbiakban 

1407/2013/EU bizottsági rendelet) szabályai alapján lehet nyújtani. 

 

Támogatás maximális összege, támogatási intenzitás: 

• A támogatás mértéke a foglalkoztatót terhelő bruttó bér és tényleges átutalásra kerülő szociális 

hozzájárulási adó 50%-a, de megállapításkori havi korlátja legfeljebb havi 150 ezer Ft teljes, napi 8 

órás munkaidő esetében (részmunkaidő esetében arányosítani szükséges). 

• Amennyiben a munkáltató olyan hátrányos helyzetű személyt foglalkoztat, aki a Hirdetményben 

felsorolt hátrányok közül legalább két hátránnyal bír, a támogatás mértéke a foglalkoztatót terhelő 

bruttó bér és tényleges átutalásra kerülő szociális hozzájárulási adó 75%-a, de megállapításkori havi 

korlátja legfeljebb havi 150 ezer Ft teljes, napi 8 órás munkaidő esetében (részmunkaidő esetében 

arányosítani szükséges. 

 

 

 

A TÁMOGATÁS AZ ALÁBBI TEVÉKENYSÉGEK MEGVALÓSÍTÁSÁRA FORDÍTHATÓ: 

 

i. létszámbővítés, munkaerőpiaci szempontból hátrányos helyzetű álláskeresők 

foglalkoztatása 

 

A munkaadók munkaerőpiaci programban az állami foglalkoztatási szervként eljáró járási hivatalához 

benyújtott kérelem alapján kaphatnak támogatást, ha a munkaerőpiaci program szempontjából hátrányos 

helyzetű személyt, vagyis 

1. 25 éves életkort be nem töltött álláskeresőt, 

2. 25-30 év közötti pályakezdő álláskeresőt, 

3. 50 év feletti álláskeresőt, 

4. legfeljebb alapfokú iskolai végzettséggel rendelkező álláskeresőt, 

5. tartósan, legalább 6 hónapja regisztrált álláskeresőt, 

6. a közfoglalkoztatásból a versenyszférába visszavezethető álláskeresőt, aki legfeljebb 30 

napja lépett ki a közfoglalkoztatásból, 

7. megváltozott munkaképességű személyt, 

8. vidékies területen élő álláskeresőt,   
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9. kérelem beadását megelőző 12 hónapon belül csecsemőgondozási díjban, örökbefogadói 

díjban részesült; illetve gyermekgondozást segítő ellátásban, gyermekgondozási díjban, 

gyermeknevelési támogatásban, ápolási díjban, gyermekek otthongondozási díjában részesült, 

vagy részesülő álláskeresőt foglalkoztatnak munkaviszony keretében teljes munkaidőben, vagy 

legalább a napi 4 órát elérő részmunkaidőben. A meghatározott feltételeknek a foglalkoztatás 

megkezdésének a támogatás iránti kérelemben megjelölt várható időpontjában kell fennállnia.  

 

Megváltozott munkaképességű személy [a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról 

(továbbiakban: Flt). 58. § (5) bekezdés m) pont szerint]  

m) megváltozott munkaképességű személy:  

ma) a rehabilitációs hatóság vagy jogelődjei által végzett hatályos minősítés alapján 

• akinek az egészségi állapota a rehabilitációs hatóság komplex minősítése alapján 60 

százalékos vagy kisebb mértékű, 

• aki legalább 40 százalékos egészségkárosodással rendelkezik, az erről szóló 

szakvélemény, szakhatósági állásfoglalás, hatósági bizonyítvány alapján, 

• akinek a munkaképesség-csökkenése 50-100 százalékos mértékű,  

• aki a komplex minősítés alól jogszabály rendelkezése alapján mentesül, rokkantsági ellátás 

folyósításának időtartama alatt. 

 

A fent rögzített 4., 7., 9. pontokról az álláskeresőnek nyilatkozni szükséges, amely nyilatkozatot amennyiben a 

kérelem beadásakor ismert a foglalkoztatni kívánt álláskereső személye, a kérelemhez szükséges csatolni. 

 

 

PÁLYÁZAT EGYÉB FELTÉTELEI 

 

▪ Pályázat tervezett benyújtása: 

A támogatásra 2022. augusztus 15. napjától nyújtható be kérelem, a forrás kimerüléséig. 

▪ A kérelmét az elektronikus ügyintézésre kötelezett munkaadónak Cégkapun keresztül (Cégkapuval 

nem rendelkező munkaadó a Központi Ügyfél-regisztrációs Nyilvántartáshoz kapcsolódó (KÜNY) 

tárhelyen keresztül) elektronikusan kell benyújtania (elektronikus aláírásával ellátva) az álláskereső 

nyilvántartási helye szerint illetékes járási  hivatalhoz.  

▪ A munkáltatóknak az e-papír szolgáltatást kell használni, ahol be kell jelölnie, hogy cégként nyújtja 

be a dokumentumokat, majd az adatok megadásával a cégkapu azonosítja. A kérelem és benyújtandó 

mellékleteinek csatolása után, az elküldés előtt szükséges az aláírás és időbélyegzővel ellátás (azaz 

a csomag hitelesítése). 

▪ A kérelmeket a foglalkoztatást megelőzően a foglalkoztatni kívánt személy lakóhelye, tartózkodási 

helye szerint illetékes állami foglalkoztatási szervként eljáró járási hivatalhoz kell benyújtani. 

▪ Az álláskeresőt a járási hivatal kiközvetíti a munkáltatóhoz, a foglalkoztatást csak a hatósági 

szerződés megkötését követően lehet megkezdeni. 

▪ Amennyiben ismert a foglalkoztatni kívánt regisztrált álláskereső személye, akkor a kérelemben fel 

kell tüntetni az adatait és ebben az esetben nem kell Munkaerőigény bejelentő lapot benyújtani a 

munkáltatónak a járási hivatalhoz 

▪ A támogatás hónapokban állapítható meg, amelynek folyósítási időtartama legfeljebb 6 hónap lehet, 

azzal, hogy a támogatás utolsó napja legkésőbb 2023. június 30. napja lehet. 

▪ A támogatás mértéke a foglalkoztatót terhelő bruttó bér és tényleges átutalásra kerülő szociális 

hozzájárulási adó 50%-a, de megállapításkori havi korlátja legfeljebb havi 150 ezer Ft teljes, napi 8 

órás munkaidő esetében (részmunkaidő esetében arányosítani szükséges).  

▪ A munkaadónak vállalnia szükséges, hogy a foglalkoztatási kötelezettség alatt közös 

megegyezéssel nem szünteti meg a támogatott munkavállaló munkaviszonyát, valamint, hogy a 

foglalkoztatási kötelezettség alatt a munkaadó működésével összefüggő okból történő felmondással 

nem szünteti meg a támogatott munkavállaló, illetve a vele azonos vagy hasonló munkakörben 

foglalkoztatott munkavállalók munkaviszonyát. 
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A munkáltató az alábbi két létszámbővítési szempont közül választhat és a számára előnyösebb 

alapján adhatja be kérelmét: 

1. Az álláskereső foglalkoztatásának 2022. augusztus 15. napján érvényes, a 3/2010. 

(IV. 2.) KSH közlemény alapján számolt statisztikai állományi létszámához viszonyítva a 

munkavállalói létszám növekedését kell eredményeznie azzal, hogy minden részmunkaidős 1 

főnek számít. Támogatás akkor adható, amennyiben a kérelem napján meglévő statisztikai 

állományi létszám azonos vagy nagyobb, mint 2022. augusztus 15. napján meglévő 

statisztikai létszám. 

 

 

2. Az álláskereső foglalkoztatásának a munkáltatói kérelem benyújtását megelőző 3 havi 

átlagos statisztikai létszámhoz viszonyítva a munkavállalói létszám nettó növekedését kell 

eredményeznie. Támogatás akkor adható, amennyiben a kérelem napján meglévő létszám 

azonos vagy nagyobb, mint a kérelem benyújtását megelőző 3 teljes lezárt hónap 3 havi 

nettó átlagos statisztikai állományi létszáma.  

 
 

 

 

 

 

TÁMOGATÁS KERETÉBEN ELSZÁMOLHATÓ KÖLTSÉGEK 
 

BÉRTÁMOGATÁS 

 

▪ A foglalkoztatót terhelő bruttó bér és tényleges átutalásra kerülő szociális hozzájárulási adó 50%-a, 

vagy bizonyos feltételek esetén 75%-a, de megállapításkori havi korlátja legfeljebb havi 150 ezer Ft 

teljes, napi 8 órás munkaidő esetében (részmunkaidő esetében arányosítani szükséges). 

▪ A Hirdetmény alapján nyújtott támogatás csekély összegű támogatásnak minősül. 

▪ A munkaadónak vállalnia szükséges, hogy a foglalkoztatási kötelezettség alatt közös megegyezéssel 

nem szünteti meg a támogatott munkavállaló munkaviszonyát, valamint, hogy a foglalkoztatási 

kötelezettség alatt a munkaadó működésével összefüggő okból történő felmondással nem szünteti meg 

a támogatott munkavállaló, munkaviszonyát. 

 

 

 

 

TÁMOGATÁST IGÉNYLŐK KÖRE 

 

Magyarországon székhellyel rendelkező kettős könyvvitelt vezető gazdasági társaságok, egyéni vállalkozók 

vagy egyéni cégek. 

Nem pályázhat: 

▪ Budapesten és Pest megyében a támogatás nem érhető el 

▪ mezőgazdasági termékek elsődleges termelésével foglalkozó munkáltatók 

▪ halászattal és akvakultúrával összefüggő tevékenységet végző munkáltatók 

▪ állami támogatást vagy közösségi finanszírozást kap ugyanazon költségekre a munkabérre 

vonatkozóan 

▪ az 1407/2013/EU rendelet 2. cikke szerint a csekély összegű (de minimis) támogatásai elérték az EU 

rendeletben meghatározott mértéket 

 


