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,»A MUNKAVALLALOK ES VALLALATOK ALKALMAZKODOKEPESSEGENEK ES TERMELEKENYSEGENEK JAVITASA A
MUNKAER® FEJLESZTESEN KERESZTUL TORTEN® TAMOGATASAROL”

A tamogatdas célja: A tdmogatds célja, hogy a feltételeknek megfeleld vdllalkozédsoknak tovabbadott
tdmogatdst nyujtson a munkahelyi képzések megvalésitdsdhoz, ezzel névelve a termelékenységuket. Ennek
érdekében a munkaaddék az dallami foglalkoztatasi szervként eljaré kormanyhivatalhoz benyujtott kérelem
alapjén tdmogatdst kaphatnak.

A FELHiVAS KERETEBEN NYUJTOTT TAMOGATAS

A tdmogatdsra 2022. februar 15. napjatédl nyujthaté be kérelem, a forrds kimeriléséig, de legkésébb 2023.
aprilis 30. napjdig. napjdig.

A masodik meghirdetési szakasz sordn a rendelkezésre all6 keretdsszeg 15 millidrd forint.
A tovabbadott tamogatds formaja

A vdllalkozdsok részére megitélt tdmogatds feltételesen vissza nem téritendd tdmogatds, azaz visszatéritendd
tdmogatdsnak mindsil azzal, hogy a tdmogatott projekt megfeleld teljesitése (projekt megvalésitdasi idészak),
valamint az el8re meghatdrozott — a képzések befejezését kdvetd naptdl szamitott 12 hénapot kdvetéen mért
- eredményességi célok elérése esetén részben vagy egészben datalakithatd vissza nem téritendd tdmogatdssa.
A feltételesen vissza nem téritend8 tdmogatds a tovdbbfoglalkoztatdsra, illetve béremelésre meghatdrozott
aldbbi vdllaldsok nem teljesitése esetén a nem teljesités mértékének ardnydban visszakovetelésre keriil.

Tamogatds maximalis 6sszege:

= Mikro-, kis és kdzépvdllalkozdas 75 millié Ft
=  Nagyvdllalat 150 millié Ft

Tamogatdsi intenzitas

Képzési és bértdmogatdsi elem kapcsdn a tdmogatds intenzitdsa a pdalydzé vdllalat méretétdl figg. A képzési
tdmogatdsra és bértdmogatdsra egyardnt érvényes tdmogatdsi intenzitdsok az aldbbiak szerint alakulnak:

= Mikro- és kisvallalkozdas 70%
= Kézépvdllalkozds 60%
=  Nagyvdéllalat 50%

Projekt el8készitési és projektimenedzsment koltségek tdmogatdsi intenzitdsa 100%-os mértéki.

Csekély 6sszegl (de minimis) és mezd8gazdasdgi csekély Gsszegi tdmogatds a képzések szervezéséhez,
lebonyolitdsdhoz szikséges szakmai megvalésitd(k) alkalmazésara:

= Mikro- és kisvallalkozdas 100%
= Koézépvdllalkozdas 70%



A TOVABBADOTT TAMOGATAS AZ ALABBI TEVEKENYSEGEK MEGVALOSITASARA FORDITHATO:

i. képzések megvaldsitasa (kotelezd tevékenység);

ii. a tdmogatott vdallalkozds munkavéllaléi képzésen torténd részvétele miatt kies6 munkaidére jutd bér
tdmogatdsa (vdalaszthaté tevékenység);

iii. projekt el6készités (valaszthaté tevékenység);

iv. projektmenedzsment (vdlaszthaté tevékenység);

v. képzések szervezéséhez, lebonyolitdsdhoz szikséges szakmai megvalésité(k) alkalmazdsa mikro-,
kis- vagy kézépvallalkozasnak mindsild tadmogatott vdallalkozds esetében (valaszthatéd tevékenység).

PALYAZAT EGYEB FELTETELEI

= Pdlydzat tervezett benyujtasa:
A tdmogatdsra 2022. februar 15. napjatdl nyijthatd be kérelem, a forrds kimeriléséig, de legkésébb
2023. aprilis 30. napjdig a http://munka.hu oldalon taldlhaté nyomtatvanykitslté alkalmazéson
keresztil.
Az mdsodik meghirdetési szakasz sordn a rendelkezésre dallé keretésszeg 15 milliard forint.

= A tdmogatdst igényld az utolsé képzési alkalmat kdvetd naptdl szdmitott legaldbb 12 hénapon
keresztul a képzésben résztvevd munkavdllalékat tovabbfoglalkoztatja.

= Mikro-, kis- és kozépvallalatok esetében legaldbb 3 6, mig nagyvallalatok esetében legaldbb 8 f6
képzése szikséges.

=  Tdmogatdst a vdllalkozds onalléan igényelhet, vagy a beszallitéi integrator és a beszallitéi egyittes
kérelmet is benyujthatnak.

=  Téamogatds idétartama, mértéke
befejezését kdvetden 3 hénap dll rendelkezésre.

= Kétféle kérelem benyijtasara van lehetéség:
A tdmogatdst igényl8 vdllalkozds dltal benyujtott kérelem lehet onallé kérelem a sajat munkavéllalék
képzésére vagy a beszallitéi integrator szerepkdrben tdmogatdst igényld véllalkozds dltal benyditott,
a beszdllitéi munkavdllaléinak sajat munkavdllalokkal kézss képzésére is kiterjedd egyittes kérelem.
Egyuttes kérelem benyujtdsdnak lehet8ségét és az arra vonatkozé feltételeket a Hirdetmény hatdrozza
meg. A tdmogatds igénybevételére vonatkozé jogosultsdgi elvardsoknak és a tdmogatdsbdl fakadéd
kotelezettségeknek a beszdllitéi integrator és a beszdllité vdllalkozdsoknak kilon-kilon kell
megfelelniuk.

TAMOGATASI KERETEBEN ELSZAMOLHATO KOLTSEGEK

KEPZESI TAMOGATAS

= lLegaldbb 16 6rds képzések tadmogathatdk.

=  Egy egyittes kérelemben az integrdator vallalat mellett maximum 10 db beszdllité véllalat vehet részt.

*  Onallé és egyittes kérelmenként maximdlisan 15 db eltér8 képzési programi képzés régzithetd. Egy
képzésnek szdmitanak az azonos tartalommal, tébb csoportban inditott Fkiv. szerinti képzések.

= A tdmogatott képzés megvaldsithaté kontaktérds, online formdban, tdvoktatds keretében és zart
rendszerG elektronikus tavoktatds keretében is. Kételez8 a személyes jelenlét az olyan tanéra esetében,
amely olyan kompetencia dtaddésdra irdnyul, amely kizdrélag személyes jelenlét mellett sajatithaté el.



Tamogathaté képzéstipusok:

1. Szakmai ismeretre irdnyulé képzés

Olyan képzés, amely az Szkt. szerinti szakmai képzés vagy részszakmdra felkészité szakmai oktatds, vagy
valamely foglalkozds, munkakér, vagy munkatevékenység magasabb szinti végzéséhez szikséges
kompetencia megszerzésére, fejlesztésére iranyul.

Példdk:

i. [étesitmény energetikus (szakképesités)

ii. raktdrvezetd (szakképesités)

ili. gydrtésori eszkdzok szerelése (munkafolyamat)

2. Soft skill képzés

Olyan, gazdasdgi dgazattdl figgetlen, a munkaer8-piacon széleskérien alkalmazhaté kompetencidk
megszerzésére, vagy fejlesztésére irdnyuld képzés, amely részszakmdhoz, szakképesitéshez, nyelvi, vagy
informatikai képzettséghez nem, vagy csak részben kdthetd kompetencidk fejlesztését célozza.

Példdak:

i. projekt alapl csapatmunka

ii. hatékony gyfélszolgdlati kommunikdcié
iii. vezetdi készségek fejlesztése

iv. alapkompetencidk fejlesztése

v. postcovid hatdsokat feldolgozé tréning

3. Informdcids és kommunikdcids (IKT) technolégidkra irdnyulé képzés
Olyan képzés, amely digitdlis technolégia haszndlatdhoz vagy alkalmazdsdhoz szikséges kompetencia
megszerzésére, fejlesztésére iranyul.

Példdk:

i. irodai szoftverek hasznélata
ii. CNC programozdési ismeretek
iii. Java programozé

4. Nyelvi képzés
Az Eurépa Tandcs Kézos Eurdpai Referenciakeretben ajdnlott hatfokozatd rendszer szintjeiben megfogalmazott
kovetelmények teljesitésére irdnyuld képzés.

Példa:
i.alapfoki nyelvvizsgdra felkészité angol nyelvi képzés

A képzési kdltség elszdmolhatésdga két paraméter alapjén keril meghatdrozdsra: 1.) egy fére jutéd
maximdlisan elszdmolhaté képzési kéltség. 2.) egy fére jutd — képzéstipus szerint megitélt — maximalis 6radij
(lasd az elszédmolhaté éradijak résznél);

A maximdlisan elszadmolhaté egy fére juté képzési koltség 250 000 forint, ami az aldbbi négy szempont
(hétrdnyos helyzet, Szabad Vdllalkozdsi Zéna, kiemelt dgazat, IKT képzések) bdarmelyikének teljesilése
esetében 350 000 forintra novelhetd.

Ez az elszdmolhaté keretdsszeg az &sszes képzési tipusra egyittesen értendd, az éradij megfelel8ségét
figyelembe véve. Az egy fére juté képzési kdltség ezt az Ssszeget meghaladhatja, de maximum 250 000
(novelt esetben 350 000) forint szdmolhaté el.




Képzés tipusok Vdsdarolt

Maximadlis elszamolhaté egy fére juté
éradij (forint/f8)

Maximalis

. s csoportlétszam /képzés
szolgdltatdasként P [kép
megvaldsulé  kilsé

képzés esetén

Bels6 képzés esetén

1. Szakmai ismeretre irdnyuld

. 3281 4375
képzés
2. Soft skill képzés 2813 3750 20 §8
3. Informdciés és kommunikdcids
(IKT) technolégidkra irédnyuld | 2344 3125
képzés
4. Nyelvi képzés 1875 2500 10 f6

A tablazat az elszdmolhaté kdltségként figyelembe vehetd maximumot tartalmazza. Nem kizdrt, hogy a képzés
tébbe keril, mint a lehetséges maximdlis tdmogatdsi 6sszegek, de ebben az esetben a tdmogatds alapjaként
csak a maximdlis éradij vehetd figyelembe.

BERTAMOGATAS

A tdmogatds maximdlis dsszege foglalkoztatottanként nem haladhatio meg havonta a kdtelezd
legkisebb munkabér 150%-at a foglalkoztatdst el8segité szolgdltatdsokrdl és tdmogatdsokrdl sz616
100/2021. (Il. 27.) Korm. rendelet 26.§ (2) bekezdésében foglaltak alapijan.

Bértdmogatds dsszege maximum 1724 ft/f8/munkaéra.

A bértdmogatds utélagosan, havi elszamolasban keril kifizetésre. A bértdmogatds igénylése
opciondlis.

A munkaadénak vdllalnia szikséges, hogy a foglalkoztatési kdtelezettség alatt k6zds megegyezéssel
nem szinteti meg a tdmogatott munkavdllalé munkaviszonydt, valamint, hogy a foglalkoztatdsi
kotelezettség alatt a munkaadd mikodésével 6sszefiggd okbdl térténd felmonddssal nem szinteti meg
a tdmogatott munkavdllalé, munkaviszonyt.

ELSZAMOLHATO KOLTSEGEK

Célcsoport tdmogatdsdnak kéltségei — a tdmogatott vdllalkozdsok dltal elszdmolhatéd kdltségek

—_

4.

Célcsoport képzési koltségei
Képzésbe bevont munkavdllalék személyi jellegl raforditdsai
Projekt elékészités koltségei

Képzési terv kialakitdsa, munkavéllaléi képzési igények felmérése

Az elszdmolhaté Osszeg az igényelt képzési tdmogatdssal ardnyosan 10 millié Ft képzési
tdmogatdsonként legfeliebb 500 ezer Ft. Ha a képzési tdmogatds nem éri el a 10 millié Ft-ot, akkor
is tdmogatdsonként legfeliebb 500 ezer Ft igényelhetd. (pl.: a teljes képzési kdltség 15 millié forint,
ebben az esetben az elékészitési kdltség 500.000 Ft (100%-os intenzitds), a teljes képzési kdltség 21
millié forint az el8készitési koltség 1.000.000 Ft).

Kilsé cég alkalmazdsa esetében a 3 drajdnlat bekildése aldél mentesil az a tdmogatdst igényls, aki
az IFKA d&ltal mingsitett szervezettdl kivanja igénybe venni a szolgdltatdst.

Képzési terv elkészitése esetén ,Az adott vdllalkozdsra relevdns képzési, személyiség- és
készségfejleszté programok kialakitdsa, képzési terv készitése” c. tématerilet terilet vehetd
figyelembe.

Projektmenedzsment kdltségek - az dsszes elszdmolhaté kdliség legfeliebb 2,5 %-a.



Kilsé cég alkalmazdsa esetében a 3 drajdnlat bekildése aldél mentesil az a tdmogatdst igényld, aki
az IFKA d&ltal min8sitett szervezettdl kivanja igénybe venni a szolgdltatdst.

Projektmenedzsment esetében a ,,Projektfejlesztési-, projektmenedzselési tandcsadas” c. terilet vehetd
figyelembe.

5. Szakmai megvalésitdsban kézremikddé munkatdrsak kéltségei - szakmai megvalésitdshoz kapcsolédd
személyi jellegl raforditas

A szakmai megvalésité(k) esetében az &sszes elszdmolhatéd kéltség Ssszege teljes munkaidd esetén
maximum havi 300.000 Ft, vagy ennek id8ardnyos dsszege. Amennyiben t8bb szakmai megvalésitd
keril alkalmazdsra, az elszdmolhaté kdltség ebben az esetben is 8sszesen 300 000 Ft lehet.

A szakmai megvalésitdsban kézremikddé munkatdrsak koltségei kizdrélag mikro-, kis- vagy
koézépvallalkozdsnak mindsilé tdmogatott vdallalkozds esetében szadmolhatdk el.

Az egy fore juté havi bértamogatas, képzési tamogatas, projekt elékészités, projektmenedzsment és
szakmai megvalésitéi koltségének 6sszege nem haladhatia meg a 100/2021. (Il. 27.) Korm. rendeletben
el8irt, a megdllapitaskor hatdlyos kotelezé legkisebb munkabér masfélszeresét.

A képzési tamogatdas kifizetése eldlegként és utélagosan is torténhet. Az igényelhetd eldleg mértéke
legfeliebb a képzések megvalésitdsdara, valamint a projektel8készitésre, projektmenedzsmentre és a szakmai
megvaldsitok kdltségére megitélt tdmogatds 100%-a lehet. A képzési tdmogatds kiszdmitdsdnak alapja a
tdmogatdst igényld munkdltatéd dltal képezni kivant foglalkoztatottak létszdma (f8), figgetlenil attdl, hogy az
egyes munkavdllalék mennyi képzésben vesznek részt, amelynek 6sszeg nem haladhatja a kérelemben szerepld
dsszes tanfolyami kdltséget. Minden résztvevd utdn a megemelt (350 ezer forintos) egy fére juté max. képzési
kéltséggel dllapitivk meg a képzési tdmogatds mértékét figgetlenil attdl, hogy az adott résztvevd / a véllalat
jogosult-e a megemelt képzési keretre.

A projekt-el6készités projekimenedzsment koltségek kifizetése elGlegként és utélagos elszamoldssal is
térténhet. A képzési kdltség elszamoldasat kdvetéen keril meghatdrozasra a kdltségtipusok pontos értéke, amely
eredményezheti azt, hogy magasabb tdmogatds keril megdllapitasra, és az elszdmolds végén az illetékes
kormdnyhivatal visszakdveteléssel fog élni.

Szakmai megvalésitasban kdzremlikéd8 munkatdrsak koltségei — szakmai megvalésitdshoz kapcsolédd
személyi jellegl réforditds el8legként és utélagosan is trténhet.

ElGleg kifizetésére a Hatdsagi Szerz8dést megkstését koveté 15 napon beliil keril sor.

A bértadmogatds utélagosan, havi elszamoldasban keril kifizetésre bérjegyzék és képzési jelenléti iv alapjan.
A bértdmogatds igénylése opciondlis.

A célcsoport képzéséhez kapcsolédo koltségek és a képzésbe bevont munkavallalék személyi jellegi
raforditasai esetében az egy vdllalkozds dltal igényelt tdmogatds egyittesen nem haladhatia meg a
tdmogatdst igényld vdllalkozds tdmogatdsi kérelem benyljtdsét megeléz8 utolsé lezart, teljes Uzleti évben
fizetett személyi jellegl raforditasainak a 25%-at.

Az egy fore juté havi bértdmogatas, képzési tdmogatds, projekt elGkészités, projektmenedzsment és
szakmai megvalésitéi koltségének Ssszege nem haladhatia meg a 100/2021. (Il. 27.) Korm. rendeletben
el8irt, a megdllapitaskor hatdlyos kételezé legkisebb munkabér masfélszeresét




Egyéb elvarasok a kéltségekkel kapcsolatban

A vdéllalkozas dltal benyujtott kérelem vizsgdlata sordn a benyujtott drajdnlatokbdl egyérielmien
megdllapithaténak kell lennie, hogy a projekt kdltségvetése a piaci arakhoz igazoddan, redlis és
takarékos médon kerilt-e sszedllitdsra, valamint, hogy a hatékony és eredményes pénzgazddlkodds
elvét és az atlagos piaci draknak térténd megfelelést kdveti-e. A projekt kdltségvetésének alapjat a
legtakarékosabb drajanlat kell, hogy képezze.

A vasdrolt szolgdltatasként megvaldsulé képzések kivételével az igénybe vett szolgdltatasként
elszdmolhaté kdltségek esetében benyutjtandé drajdnlatokra vonatkozé elvardsok:

i. Minden 300.000 Ft -ot meghaladé elszdmolhaté dsszkdltségi koltségtétel aldtdmasztdsara 3
db, a tdmogatdsi kérelem benyujtdsakor érvényes, egymdstdl figgetlen darajanlataddk dltal kidllitott,
magyar nyelvi drajdnlat csatoldsa szikséges, amely tartalmazza:

* az ajdnlattevé megnevezését, addészdmat, aldirdsat;

* az ajdnlat tdrgydnak pontos megnevezését;

* az drajénlat érvényességét és/vagy az ajdnlat kidllitdsdnak détumat, amely a tdmogatési
kérelem benyujtdsat megel8z8 90 napndl nem lehet régebbi;

* az egységdrat, a netté drat, az AFA-t és a brutté arat;

* az drajanlatnak tartalmaznia kell az elvégzendd feladatok szakmai tartalmat, réforditott
emberhénap szdmot, valamint, amennyiben ez az drban meghatdrozé, az anyagksltség
becsilt mértékét, valamint amennyiben az drajdnlat ésszege egyéb koltségeket is magdba
foglal, azok 8sszegét és megnevezését.;

*igénybe vett szolgdltatds esetén a szolgdltatdsra vonatkozé referencia megaddsa az
drajanlatban kételezs;

* amennyiben az drajanlat &ésszege nem forintban van meghatdrozva, szikséges azt
atszdmitani forintra az drajdnlat napjdra vonatkozé MNB hivatalos arfolyamdn;

* nem magyar nyelvi drajdnlat esetében magyar nyelvi forditdst is szikséges mellékelni a
teljes drajanlatrél. Nem szikséges hivatalos, forditéiroda dltal készitett forditds.

ii. Az drajdnlatnak és a tdmogatdsi kérelemben szerepld tevékenységek elnevezésének,
koltségeknek és a tdbldzatok adatainak meg kell egyezniik.

iii. Az drajanlatok szakmai szoveges leirdsdbdl vildgosan ki kell derilnie, hogy az adott
tevékenységhez milyen konkrét munkafolyamatok tartoznak, s ezeket a tdmogatdst igényld profiljara
szabva szikséges dsszedllitani. Amennyiben az drajdnlat csak dltaldnossdgban tartalmazza az adott
tevékenység szakmai jellemz8it, nem fogadhaté el.

iv. Azon szerz8dések esetén, amelyek elszamolhaté &sszkdltsége nem haladjoa meg a 100 000
forintot, a tovdbbadott tdmogatdst igényld részérdl nem szikséges a piaci ar aldtdmasztdasa.

V. A hdrommillié forintndl nagyobb elszdmolhaté 6sszkéltségl projektek azon szerzEdései esetén,
amelyek elszdmolhaté 8sszkéltsége nem haladja meg a 300 000 forintot, a szokdsos piaci drnak valéd
megfelelést aldtdmaszté dokumentumokat a tovabbadott tdmogatdst igénylének nem kell benyjtania,
azonban azok helyszini ellen8rzés keretében ellendrizhetSek.

Ha a képzést megvaldsitd killsé szolgdltaté végzi a projektel6készitési illetve projekimenedzsmenti
feladatokat, akkor nem szikséges a 3 kijlén drajdnlat benyulijtdsa, amennyiben a képzéshez benyuijtott 3
drajanlat részeként szerepel (kivéve, ha 8.4 és 8.5 pontban régzitett minSsitett szervezetet).

KEPZOINTEZMENYEKRE VONATKOZO FELTETELEK

= a képzdintézmény rendelkezik legaldbb egy teljes lezdrt Uzleti évvel (ebbe beleértendé a lezart
koltségvetési év is);
= A képzdintézmény az adoézds elétti eredménye a legutolsé vagy az utolséd el6tti lezart teljes



= {zleti évek egyikében elérte az 1 millié Ft-ot (kdltségvetési szerv és a kdzfeladatot ellatd

= kozérdeki vagyonkezeld alapitvanyokrdl szélé6 2021. évi IX. térvényhatdlya ald tartozéd

= képz8intézmény esetén nem kell alkalmazni);

= A képzdintézmény rendelkezik (1) a vdlasztott képzéstipusnak megfeleld, (2) OSAP adatlappal vagy
FIR adatszolgdltatdssal vagy a felnSttképzés adatszolgdltatdsi rendszerébe (FAR) - részszakmdra
felkészité szakmai oktatds esetén, amennyiben azt a Szktv. 9. § (1) szerinti szakképzd intézmény
szervezi meg, Ugy a Szktv. 111.8-a szerinti Szakképzés informdciés rendszerébe (SZIR) - torténd
adatszolgdltatdssal igazolt, (3) az adott képzés tipusdban legaldbb 100 résztvevd befejezett
képzését igazold referencidval; Ennek igazoldsa a referencia képzést egyértelmien azonosité FAR,
SZIR képernyéfotdval, vagy amennyiben ilyen az adott képzés kapcsdn nem dllhat rendelkezésre,
OSAP adatlappal térténhet, a kérelem kdtelez8 mellékleteként benyujtandé.

= Aképzdintézményre a felndttképzési dllamigazgatdsi szerv a kérelem benyijtasét megelszé két évben
az aktudlis minimdlbért meghaladé 6sszegl hatésdgi birsdgot nem szabott ki.

TAMOGATAST IGENYLOK KORE

Magyarorszdgon székhellyel rendelkezé kettés konyvvitelt vezeté gazdasdgi tarsasagok, egyéni vallalkozdk
vagy egyéni cégek:

=  mikro-, kis-, kozépvallalkozasok-, és nagyvallalatok
= amelyek mikor-kis- és kozépvdllalkozdsok esetében rendelkeznek legaldbb 1 lezart teljes (365 nap)
Uzleti évvel, nagyvdllalatok esetében legaldbb 1 lezart teljes (365 nap) uzleti évvel.

A tamogatott vallalkozas jogi forma szerint (GFO):

= 113 Korlétolt felel8sségl tarsasdg

= 114 Részvénytdrsasdg

= 117 Betéfi tarsasdg

= 121 Szocidlis szovetkezet

= 122 Takarék- és hitelszévetkezet

= 123 Iskolaszdvetkezet

= 124 Agrdrgazdasdgi szovetkezet

= 126 Biztositdé szévetkezet

= 129 Egyéb szévetkezet

= 141 Eurdpai részvénytdrsasdg (SE)

= 142 Eurépai szévetkezet (SCE)

®= 143 Magyarorszdgi székhelyl eurépai gazdasdgi egyesilés

= 144 Eurdpai terileti egyittmikddési csoportosulds (EGTC)

= 226 Kilfeldi véllalkozds magyarorszdgi fidktelepe

= 227 Kulfoldi székhelyG eurépai gazdasdagi egyesilés magyarorszdgi telephelye
= 572 Nonprofit korldatolt felelésségU tarsasdag

= 573 Nonprofit részvénytdrsasdg

= 574 Eurdpai kutatési infrastruktordért felel8s konzorcium (ERIC)
= 228 Egyéni cég

= 231 Egyéni vdllalkozé

EREDMENYESSEGMERESI ELVARASOK — HIRDETMENY

1) Képzésben résztvevék tovdabbfoglalkoztatdsa A tdmogatdst igényld az utolsé képzési alkalmat kévetd
naptél szamitott legaldbb 12 hénapon keresztil a képzésben résztvevé munkavdllalékat foglalkoztatia.- 80%

2) A tdmogatdst igényld vdllalkozds az utolsé képzési alkalmat kévetd naptdl szédmitott legaldbb 12 hénapon
keresztil a képzésben résztvevé munkavallalék brutté bérének vonatkozdsdban az adott referenciaértékhez
(az adott munkavdllalé 2021. évi dtlagos brutté bére) viszonyitva béremelést haijt végre. — 60%

Min. 100% szikséges a tdmogatdsi &sszeg teljes mértéky vissza nem téritendévé vdaldsdhoz.



A vissza nem téritendd A vissza nem téritendé
. i L. tdmogatdssa valé alakulds az | tamogatassa alakulé
Eredményességmérési . f e g . . . s .
szempont eredmenyesseg.jl’ mérési h?mogqh?s.rnerleke a t’el|e’s
szempont alapjan (%, tamogatasi 6sszeg aranyaban
szazalékpont) (%)
Képzésben résztvevsk x=100 80
tovabbfoglalkoztatdsa 95<x<100 60
90<x<=95 40
=*90% 20
<90% 0]
Képzésben résztvevdk >=10 60
béremelése (szdzalékpont) 5<x<10 40
0<x<=5 20
<=0 0

* 90 %-ba a 10 f8s létszdmig 1 f& nem vis major miatti kiesése is beleértendd.

HIRDETMENY 1. SZAMU MELLEKLETE - ARAJANLATOKRA ES A REFERENCIAKRA VONATKOZO KOVETELMENYEK

I. A kivalasztds indokldsat az Grlap vonatkozé széveges mez8jének kitdltésével kell bemutatni, amely kiterjed
az aldbbiakra:

a. felhivas képz8kre vonatkozé jogosultsdgi, dokumentdcids és ellen8rzéstirési, nyilatkozati elvarasnak
térténd megfelelés,

b. képzési referencia,
c. gazdasdgossdg szempontjai

A kivélasztott képzés gazdasdgossdgdnak aldtdmasztdsa két alternativ vallalasi ajanlat esetében nem
szikséges a referencia megaddsa.

HIRDETMENY 5. SZAMU MELLEKLETE — CSATOLANDO DOKUMENTUMOK

= Egyéni vdllalkozérdl és az egyéni cégrdl sz616 torvény hatdlya ald nem tartozd, SZJA torvény szerint
egyéni véllalkozéként adézé munkaadd esetén a tevékenység folytatdsdra jogositd okirat, melynek
madsolata nem elektronikus Ugyintézés esetében tartalmazza az igyfél azon nyilatkozatét, hogy az az
eredetivel mindenben megegyezik.

= Snerdre vonatkozé igazolds bankszdmlakivonat

= képzé kivdlasztdsdnak aldtdmasztdsdhoz szikséges, ,,A képzé kivalasztdsdnak aldtdmasztdsdra és
képzdre vonatkozé feltételek teljesitésére irdnyadd minimdlis tartalmi kdvetelmények c. mellékletben
foglaltak alapjdn készilt dokumentumok és dnkdltségszamitast

= Oktatd koltségének alatdmasztdsa belsé képzés esetén (Amennyiben az oktaté nem a tdmogatdast
igényl8 vdllalkozds munkavdllaléja, 3 db drajanlat alapjan szikséges aldtdmasztani a kdltséget)

=  Amennyiben a képzés nem a tdmogatdsi igénylé vdllalat sajat székhelyén, telephelyén, fidktelepén
és/vagy nem sajat eszkdzén torténik, akkor 3 ajdnlattal szikséges aldtdmasztani a piaci drat.

= Bérelt eszkdz esetében 3 db drajdnlat alapjdn szikséges a kdltség aldtdmasztdsdhoz

= képzési tananyag tartalma, képzési médszerek

= képzés modulzdré feltételek

= amennyiben nem szerepel a kdztartozdsmentes adézék adatbdzisdban kdztartozds mentességet
igazolé dokumentum

= Referencia képzés igazoldsdnak dokumentuma

= foglalkoztatdsi és képzési Ssszesitd



